£UCJA LATOS

KLUCZOWE KOMPETENCIE:
« Zarzadzanie i koordynacja pracy podlegtego zespotu: rekrutacja nowych pracownikéw,

delegowanie zadan, motywowanie podwtadnych.
+ Planowanie i nadzér nad realizacja budzetu spétki.
+ Kontrola rentownosci spoiki.
« Zarzadzanie aktywami spétki i przeptywami finansowymi.

« Sporzadzanie okresowych, pétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz raportéw
(finansowych i dla Zarzadu, RN).

« Sporzadzanie bilanséw miesiecznych.
+ Prowadzenie ksiegowosci zgodnie z miedzynarodowymi standardami rachunkowosci (MSR).

« Prowadzenie szkolen z obszaru ksiegowosci i rachunkowosci.

HISTORIA ZATRUDNIENIA:

07/2008 — obecnie = HYGIENKA S.A.
Gidwna Ksiegowa

01/1997 — 06/2008  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubliricu
Gidwna Ksiegowa

02/1996 —12/1996  Urzad Miejski w Lubliricu
Rewident

12/1993 - 12/1996  Zaklad Ustugowy ,,CARO-SERVIS” w Lubliricu
Giowna Ksiegowa

08/1993 —03/1996  Fundacja Spétdzielczosci Wiejskiej w Warszawie
Giéwna Ksiegowa

01/1991 —10/1993  Urzad Miejski w Lubliricu
Skarbnik Miasta

02/1982 - 02/1991  Przedsigbiorstwo Transportowe Przemystu Lniarskiego ,TRASLEN” w
Lubliricu
Giowna Ksiegowa

EDUKACJA:

2003 Akademia Polonijna w Czestochowie - Zarzadzanie i Kontrola Wewnetrzna oraz Audyt
Studia podyplomowe

2002 Akademia Ekonomiczna im. K. Akademickiego w Katowicach - Tytut magistra: Menedzer
w Procesie Zarzadzania

CERTYFIKATY:
Certyfikat Nr 772 dyplomowanego audytora wewnetrznego PIKW II stopnia;

Swiadectwo Kwalifikacyjne nr 101/95 Ministerstwa Finanséw uprawniajace do prowadzenia ksiag
rachunkowych



