Hygienika

Marki, 26.05.2008 r.

Oswiadczenie o nie stosowaniu przez HYGIENIKA S.A. niektérych zasad Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW w 2008 roku

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW, wprowadzonych na podstawie Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007
r., w wykonaniu obowigzku wynikajacego z §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, Zarzad "HYGIENIKA”
S.A. przekazuje do publicznej wiadomosci oswiadczenie o nie stosowaniu przez "HYGIENIKA"
S.A. niektérych zasad tadu korporacyjnego ze zbioru Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
w 2008 roku.

Zgodnie z Uchwatg nr 1014/2007 Zarzadu Gietdy z dnia 11 grudnia 2007 r. Zarzad "HYGIENIKA"
S.A. w swoim os$wiadczeniu nie odnosi sie do zasad zawartych w czesci | Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

Wobec powstania uzasadnionego przeswiadczenia Zarzad ,HYGIENIKA" S.A. niniejszym
informuje o nie stosowaniu przez Spétke nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:

Oswiadczenie dotyczy stanu na dzien przekazania niniejszego raportu.

Ad. Il Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych.
Nie sg stosowane:

Zasada 1 pkt. 6) w zakresie pracy komitetéw i oceny systemu kontroli wewnetrznej i sytemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.

Spétka nie bedzie stosowata tej zasady w czesci dotyczacej sprawozdan z pracy komitetow Rady
Nadzorczej Spétki, z uwagi na fakt, iz w ramach Rady Nadzorczej Spétki nie dziatajg zadne
komitety, a wszystkie obowigzki tego organu wykonywane sg kolegialnie.

Brak jest systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki
bedacego w kompetencji rady nadzorcze;.

Zasada 1 pkt. 7) w catosci.

Spoétka moze nie stosowac przedmiotowej zasady z uwagi na fakt, iz w trakcie przebiegu Walnego
Zgromadzenia nie jest prowadzony szczego6towy zapis jego przebiegu. Ponadto Spétka, stosownie
do tresci art. 428 ksh, zobowigzana jest bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa do
udzielania akcjonariuszom stosownych informaciji jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad - co w ocenie Spofki jest wystarczajace dla powziecia stosownej

wiedzy przez zainteresowanych.

Zasada 2 w catosci

Spétka rozwazy zapewnienie funkcjonowania swojej strony internetowej w jezyku angielskim w
przysztosci.
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Ad. Il Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.
Nie sg stosowane:

Zasada 1 pkt. 1) w zakresie pracy komitetow i oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spofki.

Spoétka nie bedzie stosowata tej zasady w czesci dotyczacej sprawozdan z pracy komitetow Rady
Nadzorczej Spétki, z uwagi na fakt, iz w ramach Rady Nadzorczej Spétki nie dziatajg zadne
komitety, a wszystkie obowigzki tego organu wykonywane sg kolegialnie.

Brak jest systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki
bedacego w kompetencji rady nadzorczej.

Zasada 2 w catosci.

Spotka przygotuje zmiany w wewnetrznych aktach prawnych w celu opracowania i wdrozenia
zapisow, ktore obligowac bedg cztonkéw Rady Nadzorczej do sktadania informacji przewidzianych
w tej zasadzie.

Zasada 6 w czesci.

Spotka posiada wlasne regulacje statutowe okreslajgce zasady niezaleznosci cztonkéw Rady
Nadzorczej. Stosowanie zasady nastapi po dokonaniu weryfikacji i zmiany Statutu w zakresie
dostosowania zapiséw do tresci Zatacznika Nr Il do zalecania Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorcze;j
spoétek gietdowych i komisji rady nadzorcze;.

Zasada 7 w catosci

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powotania komitetu audytu, bowiem, zgodnie z
dotychczasowaq praktyka, w sprawach nalezgcych do kompetencji komitetu audytu Rada
Nadzorcza Spotki bedzie prowadzita prace i podejmowata decyzje kolegialnie. Wobec rozmiaréw
prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, Spétka stoi na stanowisku, iz wyodrebnianie w
piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetu audytu nie znajduje uzasadnienia.

Zasada 8 w catosci

W ramach Rady Nadzorczej Spotki nie dziatajg zadne komitety.

Ad. IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.
Nie sg stosowane:

Zasada 1 w catosci

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat
biorg osoby uprawnione i obstugujace Walne Zgromadzenie. Obowigzujace przepisy prawa, w tym
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie raportéw biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, w wystarczajacy sposob,
regulujg wykonanie natozonych na spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie
jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.



Zasada 3 w catosci.
Spotka nie ma wptywu na tres¢ wniosku sktadanego przez akcjonariusza.

Intencja Zarzadu jest dgzenie do przestrzegania w Spotce wszystkich zasad nowego tadu
korporacyjnego. Dla realizacji tego celu konieczne jest dostosowanie tresci wewnetrznych aktéw
normatywnych, oraz wprowadzenie nowych rozwigzan organizacyjno - technicznych ktére stworzg
mozliwo$¢ i zapewnig stosowanie i przestrzeganie aktualnych zasad tadu korporacyjnego. Zarzad
nie moze jednak deklarowac przestrzegania zasad, na realizacje kt6rych nie ma wptywu.

Stanistaw Kofacinski

Prezesa Zarzadu



